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PULROCNIi VYCVIK UMENI A PROCES FACILITACE
NADSTAVBA

JAKE JSOU VASE VYZVY?

e Jakumét ,¢ist“ skupinu a uéinné intervenovat?

e Jak komunikovat s lidmi, ktefi ndm pfijdou odli$ni?

e Jakpracovat s bezpe¢im a davérou skupiny?

e Jakotevirat oZehava témata a jak je ustat?

o Jaksinebrat véci osobné a zvladnout ttok a kritiku na facilitatora?

o  Jak bezpec¢né skupinu provést konfliktnimi, obtiznymi tématy a ucit se z nich?
e Jaksenenechat chytit do nezdravych komunikacnich her? Jak neza¢it , hrat hru na vinika“?
e Jaksidovolit ,selhat“ ¢ ,nevédét*?

e Jakpoznat a pfinést, Ze se pohybujeme na ¢i za hranici znamého a bezpe¢ného?
o Jaks facilitaci souvisi témata: zranitelnosti, studu a stresu. A co s tim?

e  Co délat, kdyz skupina mléi, cykli se a nenaslouchd si?

e Jak umét byt v nekomfortni z6né, ktera rozviji a neparalyzuje?

e Jeopravdu pfinosné dostat lidi mimo komfortni zénu?

o Jak umét dobfe integrovat zménu?

o Jaksi najit sviij osobity rukopis facilitatora?

e Jakna vnit¥ni integritu a co je to zrald profesionalita?

0 CEM JE VYCVIK?

Zamérem je podpofit vas rozsifit se v procesu a uméni facilitace skupin a tymi o konkrétni a nadstavbova témata
jako jsou: moje osobni vyzvy pfi facilitaci; miij postoj a moje zdroje pro odehravani konfliktdi; moje odpovédnost
pFi FeSeni obtiznych témat; bezpecné otevirani oZehavych témat skupiny, védomi hranic facilitatora a skupiny, jak
se vyporadat s Gtokem, kritikou ¢i devalvaci role facilitatora atd.

e Prohloubite své umeéni facilitace a podpoftite se v upevnéni svého osobitého stylu.

o  Rozsifite své dovednosti, jak efektivné vést a intervenovat ve skupiné, podporovat spolupraci a budovat
psychickou odolnost skupiny.

o  Naucfite se védoméji pracovat s bezpe¢im a hranicemi skupiny, abyste s tymem dosahli konkrétnich cila
a vysledki s maximalni angaZovanosti vSech ¢lent.

e  Podpofime Vas v rozvoji zdravého a zralého pfistupu k préci na sobé, véetné obtiznych, konfliktnich a
citlivych témat. Naucite se vyuzivat své vnitfni procesy a uvédoméni pro naplnéni spole¢ného zameéru
skupiny ¢i tymu.

PO KOHO Pro vas vSechny, ktefi chcete dale prozkoumavat sviij osobity styl a svoji préci se skupinou ¢i
tymem a postavit ji na zdravych a zralych principech s hlubSim pfesahem.

Pro vas, ktefi jiz mate zvladnutou strukturu a proces facilitace, pracujete se skupinami a tymy
nebo vas vycvik zajima pro vas osobni rozvoj.

Pro Zeny, muze, projektové manazery, lidry na jakékoliv arovni, kouce, mentory, lektory, HR
konzultanty, HR Business partnery, obchodniky, ucitele atd.
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TERMINY ModulI. 9.-10.4.2026 Modul III. 10.-11.9.2026 Online setkanil. 27.5.2026
Modul II. 11.-12.6.2026 Modul IV. 26.-27.11.2026 Online setkani II. 28.10.2026
ROZSAH e /4 moduly x 2 dny, celkovy rozsah 8 dni

e 2x %A den on-line setkani, celkovy rozsah 1 den

e cca/ x setkani peer skupinky sloZené z 3-4 ucastniki vycviku

FORMA e Prezencné (dle situace moznost i on-line)
e Kombinace: zazitky, hry, experimenty, teorie, inspirace a praktické ¢asti
¢ Kombinace: individualni zadani, prace ve dvojich/ trojicich i prace ve skupiné
o Sdileni zkuSenosti, ukazky pravodkym a priibéZna zpétna vazba

Se zamérem podpory vaseho vlastniho stylu, posileni integrity pro praci se skupinou a
preneseni ziskanych uvédoméni, znalosti, dovednosti a kvalit do kazdodenni reality.

CENA 4,8.000 K¢ bez DPH; nejsme platci DPH
Zahrnuje: 4 moduly a 2 online setkani, pronajem prostor, obcerstveni a materialy
Platba: max. v 4 splatkach tj. 12.000 K¢/ 1 modul

Pokud jste student, maminka na matefské dovolené, pracujete v neziskovém sektoru, stdtnich
organizacich ¢i neziskovych sluzbdch a je pro vds cena nedostupnd, prosime, kontaktujte nds.

SKUPINA max. 12 téastnika

MiSTO Praha

PROGRAM: UMENIi A PROCES FACILITACE
ZRALOST, DIVERZITA, ODVAHA A CELISTVOST

MODUL 2. MODUL
e 3 urovné vnimani procesu a vystupti facilitace e Prace s hranicemi facilitatora, jednotlivce a
 Identita a role facilitatora skupiny
o Kvality zralého facilitatora e  Zachazeni s polaritami, projekci a diverzitou
e Vnitfni a vnéjsi prace facilitatora e Vytézovani potencialu konfliktd (vnitfnich a
e Rozvijeni kompetenci facilitatora: moje talenty a vnitini vnéjsich)
zdroje e  Obtizné situace z praxe: jak p¥istupovat k
e Uvédoméni si svych limitdi a jak je proménit ve svoje »0Zehavym“ témat{im, silnym emocim a
kvality nedorozuménim
MODUL 4. MODUL
e  Rankova dynamika: autority, hierarchie, kritici *  Kazuistiky — inspirace z facilitacni praxe
e ZvySovani odolnosti a autonomie sebe sama a skupiny ¢  Uzavirani témat do ,,dobrého tvaru“ pro vSechny
o  Utok na facilitatora a jak se za sebe zdravé postavit Gcastniky
o Integrace zmény jednotlivce a skupiny: spoustéce a Ukonceni prace se skupinou a jednotlivci: ,,vztah a
brzdy efektivita“

e  Retrospektiva cesty vycvikem a naplnéni osobniho
zameéru

e Umeéni poskytovani a pfijimani ocenéni a
rozvojové zpétné vazby
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PRACE V MEZIDOBI (ON-LINE) USPESNE UKONCENI VYCVIKU jako celku

e 2xBrouk(nejen) vhlavé: otazky a odpovedi «  Utast ve vycviku min. 80%

e  Aktivni GiCast v peer skupinkach

SETKANI PEER SKUPINEK e  Zavére(na prace a sebereflexe (teorie

Vzdy po realizovaném modulu apraxe)

e Kazuistika — 1 vasSe prakticka zkuSenost

s facilitaci

PRINOSY

Zjistite, kde s danymi tématy facilitace pravé jste a kde jsou vase vyzvy a prekazky.

Budete schopni hloubéji porozumét skupinovym dynamikam, jak se nenechat chytit do nezdravych
komunikacnich her i jak se za sebe postavit, kdyz je tfeba.

Posilite si schopnost hlubsi sebereflexe, vnitini prace a jak se z toho ucit.

Nasbirate odvahu k intervencim do skupiny jak facilitovat obtizné, konfliktni a emotivni situace.
Nacerpate inspirace, jak pracovat s odliSnostmi, ,,pravdami“, hierarchii a tabu tématy.

Prohloubite védomou praci s hranicemi, konflikty, tématy zranitelnosti a studu, které se vynotuji pfi
praci se skupinou.

Vybudujete vétsi integritu a profesionalitu v praci s riznorodymi skupinami a tymy v bezpecném
prostredi.

Nacerpate inspiraci od ostatnich Gi¢astniku a ziskate nova pratelstvi.

IVA PAVKOVA KATERINA TUCKOVA
+420 606 888 314 +420 732790 475
iva@scarabeus.me katka@scarabeus.me
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