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PULROCNi VYCVIK UMENI A PROCES FACILITACE
OD ZAKLADU

JAKE JSOU VASE VYZVY?

e Jaksnite o roli a odpovédnostech facilitatora?

e Zaco vSechno facilitator odpovida?

e Muze byt facilitator opravdu neutralni?

o Jak efektivné facilitovat on-line?

e Jakunést vlastni emoce a emoce druhych?

e Jaksivytvofit krabi¢ku prvni zachrany pro nepfijemné a emocni situace?

e Jaksledovat strukturu a obsah skupinového procesu a neutopit se vtom?

e Jakpracovat s potfebami a o¢ekavanimi Gcastnika?

e Jakna to, kdyZ vSichni chtéji rychle vystupy a ,,zadrhavame“ se v nedorozumeénich?
e  Kdy ajak efektivné zasdhnout do ,,rozjeté* diskuse?

e Jak mé a GCastniky ovliviiuji riizné hierarchie, role, emoce, dynamiky ve skupiné? Co s tim?
o Jaksledovat zpétnou vazbou a délat védomé intervence?

e Jakodejit s konstruktivnimi a konkrétnimi vystupy ze setkani?

e Kdy kreativita a kdy efektivita?

e Coje profesionalita a etika facilitatora?

O CEM JE VYCVIK?

Zameérem je podpofit vas zvladnout proces a uméni facilitace skupin a tymu. Nauéit se jak bezpe¢néj§im
a zralej$im zplisobem ,,odehravat* kazdodenni vztahy v pracovni a osobni roviné i se sebou samym.

o  Ziskate praktické dovednosti vedouci k ispésnému vedeni skupinovych a tymovych procesu.
Naucite se efektivné vést skupiny v riznych oblastech, jako jsou byznysova, strategicka,
transformacni, komunikacni, tymova a vztahova. Budete schopni podpo¥it spolupraci ve skupiné
a dosahnout konkrétnich cilt a vysledkt spole¢né s tymem.

e Budete pouzivat funkéni nastroje a vhodné intervence, které vam pomohou pracovat
s riiznorodou skupinou lidi s riznymi nazory a postoji. Naucite se zachézet s konfliktnimi
a emo¢né naroénymi situacemi a spolupracovat na vytvoreni psychologického bezpeci a diivéry
ve skupiné pro oteviené sdileni a poskytovani zpétné vazby.

e Podpofime Vas v rozvoji zdravého a zralého p¥istupu k praci na sobé. Naudite se vyuzivat své

vnitfni procesy a uvédomeéni pro naplnéni spole¢ného zaméru skupiny ¢i tymu.

PO KOHO Pro vas, ktefi chcete ¢i jiZ pracujete se skupinami a tymy nebo vas vycvik zajima pro vas osobni
r0Zvoj.

Pro Zeny, muZe, projektové manazery, lidry na jakékoliv irovni, kouce, mentory, lektory, HR
konzultanty, HR Business partnery, obchodniky, ucitele atd.

TERMINY Modul I. 17.-18.9.2026 Modul II. 5. - 6.11.2026 I. Online modul 4.12.2026

Terminy v roce 2027 pro Modul III., II. Online modul a Modul IV. budou upfesnény béhem
konani I. modulu vycviku.

Vzdy od 9:00 do 17:00, online moduly od 9:00 do 12:30.
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ROZSAH Nutné absolvovat jako celek
e 1410k - 4 moduly x 2 dny, celkovy rozsah 8 dni

e 2x3hod. on line setkani
e Min. 3 x setkani peer skupinky slozené z 3-4 ticastnikl vycviku

Celkem: 9 tréninkovych dnt

FORMA e Prezencné (v pfipadeé specifické situace — napt. covidi9 moznost i on-line)
e Kombinace: zazitky, hry, teorie, inspirace a praktické ¢asti
e Kombinace: individualni zadani, prace ve dvojicich/ trojicich i prace ve skupiné
o  Sdileni zku$enosti, ukazky privodkym a pribézna zpétna vazba

Se zamérem hledani vaseho vlastniho facilitacniho stylu a pfeneseni ziskanych uvédomeéni,
znalosti, dovednosti a kvalit do kaZdodenni reality.

CENA £45.000 K¢ bez DPH; nejsme platci DPH

Zahrnuje: vycvik, pronajem prostor, obCerstveni a materialy
Platba: max. v 4 splatkach tj. 11.250 K¢/ 1 modul a online setkani

Pokud jste student, maminka na matefské dovolené, pracujete v neziskovém sektoru, stdtnich
organizacich ¢i neziskovych sluzbdch a je pro vds cena nedostupnd, prosime, kontaktujte nds.

SKUPINA max. 12 Géastniku

MIiSTO Praha

PROGRAM: UMENI A PROCES FACILITACE - OD ZAKLADU

1. MODUL 2. MODUL
e  Facilitator z pohledu rfiznych p¥istupfi o  Facilitacnikontrakt: situace a témata
o Ocekavani facilitatora (ne)vhodna pro facilitaci
« Role, odpovédnosti, kompetence facilititora *  Proces facilitace: celek a jednotlivé faze
o  Zaklad vnitini prace: priprava a reflexe pfi praci » Nastaveni ,pravidel“ spolupréce a zakazky
se skupinou (hlava, emoce a télo) na zamér setkani
« Cotoje facilitace, kde a pro¢ se pouziva e Vytvareni bezpetné atmosféry
o  Struktura versus flexibilita a prolamovani ledl
«  Principy facilitace a dal3i p¥istupy prace e Otevirani témat: sbér, tfidéni a vybér
se skupinou e Rozhodovani ve skupiné
3. MODUL 4. MODUL
e Dynamika skupiny a skupinového procesu — + Cestazmény
systemické principy, transakéni pfistup e Praxe
e  Préaces polaritami, rolemi, hranicemi, konflikty, e  Brouk(nejen) v hlavé: otazky a odpovédi
emocemi v pribéhu celého procesu e  Zavére(na prace — reflexe
e  Hledani feSeni a priibézné ramovani témat e Oslava

e Uzavirdni a nastaveni ak¢nich kroku
e  Kreativni techniky: jak podporovat vybér

navrhii, hledani feSeni a dosaZeni rozhodnuti
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PRACE V MEZIDOB] (ON-LINE)
e Brouk (nejen) v hlavé: otazky a odpovédi
e Osobni a online facilitace: rozdily, tipy a triky

e Brouk (nejen) v hlavé: otazky a odpovédi

SETKANI PEER SKUPINEK

Vzdy po realizovaném modulu

USPESNE UKONCENI VYCVIKU
o  Utast ve vycviku min. 80%
e  Aktivni Gcast v peer skupinkach (min. 2 x)
e  Zavérefna sebereflexe (teorie
a praxe)
e Kazuistika: 1 vase prakticka zkuSenost

s facilitaci

PRINOSY

e Budete schopni pracovat s procesem facilitace od A do Z v kazdodennim zivoté.

e Zjistite, kde s tématem facilitace pravé jste a kde jsou vase vyzvy a prekazky.

o Posilite si dovednost, jak se o sebe a skupinu zdravé starat i vemoc¢né naroc¢nych situacich.

e Vyzkousite si prakticky rizné facilitacni techniky, nastroje a pfistupy vkonkrétnich tématech

skupinové prace v ramci v§ech vycvikovych dni a v peer skupinkach.

o  Ziskate krabicku prvni zachrany pro neptijemné situace a situace mimo komfortni zénu.

e Vybudujete vétsi sebejistotu a sebeduvéru v praci s riznorodymi skupinami a tymy v bezpecném

prostfedi.

e  Nacerpate inspiraci od ostatnich t¢astniku a ziskate nova pratelstvi.

IVA PAVKOVA
+420 606 888 314

iva@scarabeus.me

KATERINA TUCKOVA

+420 732790 475

katka@scarabeus.me
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